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DDééfinitionfinition

Enseigner,conduire,mener,accompagner, Enseigner,conduire,mener,accompagner, 
instruire,une ou plusieurs personnes vers instruire,une ou plusieurs personnes vers 

un but dun but dééfini fini 



Les motivationsLes motivations

• Partager une passion 
• Trouver un cadre sécurisant 
• Progresser (augmentation des connaissances, de la 

technique)
• Vaincre un handicap (physique ou psychologique)
• Trouver des méthodes d’entraînement
• Se détendre penser à autre chose que son quotidien
• Etc.…

Pour les élèves:



Pour moiPour moi
•• Transmettre des valeursTransmettre des valeurs
•• Motivation Motivation àà continuercontinuer
•• Nouveau relationnelNouveau relationnel
•• ReconnaissanceReconnaissance
•• ÉÉchange de points de vuechange de points de vue
•• Apprendre Apprendre àà inculquer une techniqueinculquer une technique
•• Mettre en place une formation adaptMettre en place une formation adaptééee
•• Valider des compValider des compéétencestences
•• MaMaîîtrise du stresstrise du stress
•• GGéérer un grouperer un groupe
•• Etc.Etc.……

Les motivations



Pour le clubPour le club
•• Augmenter le nombre de licenciAugmenter le nombre de licenciééss
•• Dynamiser le clubDynamiser le club
•• Personnalisation du clubPersonnalisation du club
•• Augmenter les activitAugmenter les activitééss
•• QualitQualitéé de lde l’’enseignementenseignement
•• Relations inter clubRelations inter club
•• Faire Faire éévoluer les mentalitvoluer les mentalitééss
•• Etc.Etc.……

Les motivations



Termes usuels en pTermes usuels en péédagogiedagogie

•• Savoir: Ensemble de connaissancesSavoir: Ensemble de connaissances
•• Savoir être:Comportements et attitudes visSavoir être:Comportements et attitudes vis--àà--vis vis 

du groupe, animation du coursdu groupe, animation du cours
•• Savoir faire:CapacitSavoir faire:Capacitéés, rs, rééalisations mesurables alisations mesurables 
•• Acquis :Ensemble de savoirs et savoirsAcquis :Ensemble de savoirs et savoirs--faire faire 

mamaîîtristriséés, ce qui est retenu,compris, valids, ce qui est retenu,compris, validéé
•• PrPréé requis:Acquis prrequis:Acquis prééliminaires pour suivre une liminaires pour suivre une 

formation dformation dééterminterminéée ou passer e ou passer àà ll’é’étape tape 
suivantesuivante



Termes usuels en pTermes usuels en péédagogiedagogie

•• Progression:Initiation,perfectionnementProgression:Initiation,perfectionnement
,augmentation de la difficult,augmentation de la difficultéé des des 
exercicesexercices……

•• MMééthodes pthodes péédagogiques (animation)dagogiques (animation)
•• Cursus de formationCursus de formation
•• ÉÉvaluer et moyen dvaluer et moyen d’é’évaluationvaluation



LL’’acte de formation (avant)acte de formation (avant)
•• Connaissances: Connaissances: 

acquises par des acquises par des 
formations ou formations ou 
ll’’expexpéériencerience

•• DocumentationDocumentation
•• Renseignements Renseignements 

auprauprèès ds d’’autres autres 
encadrantsencadrants

•• PrPrééparations parations 
dd’’exercicesexercices

•• Etc. Etc. 

•• PrPrééparation du sujetparation du sujet



LL’’acte de formation (avant)acte de formation (avant)

•• DDééfinir un finir un objectif objectif 
finalfinal :que devront ils :que devront ils 
savoir au terme du savoir au terme du 
cours,de la scours,de la sééance,de ance,de 
ll’’annannéée?e?

Tenir compte:Tenir compte:

•• Des aptitudes de lDes aptitudes de l’é’éllèève (prve (préé
requis)requis)

•• Taille du groupeTaille du groupe
•• Des dDes déésirs de lsirs de l’é’éllèève (loisir ve (loisir 

compcompéétition)tition)
•• Des moyensDes moyens
•• Des choixDes choix
•• Du tempsDu temps
•• Du lieuDu lieu
•• Etc.Etc.



LL’’acte de formation (avant)acte de formation (avant)

•• DDééfinir un plan dfinir un plan d’’action:que vaisaction:que vais--je je 
enseigner? Regarder les contenus de enseigner? Regarder les contenus de 
formationformation

•• DDééfinir des finir des objectifs intermobjectifs interméédiairesdiaires
•• DDééfinir des finir des objectifs spobjectifs spéécifiques:cifiques: difficultdifficultéés s 

prpréévisiblesvisibles



LL’’acte de formation (avant)acte de formation (avant)

•• OOùù? (taille du groupe,th? (taille du groupe,thééorie,pratique)orie,pratique)
•• Temps disponibleTemps disponible
•• MatMatéériel spriel spéécifiquecifique
•• Besoin dBesoin d’’autres encadrants ? autres encadrants ? 
•• MMééttééo,particularito,particularitéés localess locales……
•• Etc.Etc.……

Organisation matériel



LL’’acte de formation (avant)acte de formation (avant)

•• Opter pour une mOpter pour une mééthode thode 
dd’’animationanimation adaptadaptééee

•• Moyens,supports,Moyens,supports,
outils poutils péédagogiquesdagogiques

DirectiveDirective
ParticipativeParticipative

VidVidééo projecteuro projecteur
TableauTableau
FeutresFeutres
LivresLivres
MatMatéériel spriel spéécifiquecifique
Etc.Etc.



LL’’acte de formation (pendant)acte de formation (pendant)
•• Premier contact (le plus important) Premier contact (le plus important) 
•• Savoir êtreSavoir être

prpréésentation,comportement,vocabulaire,expression sentation,comportement,vocabulaire,expression 
orale,gestuelle... orale,gestuelle... 

•• Animer (motivAnimer (motivéé,patient,disponible,m,patient,disponible,mééthodique,rigoureux thodique,rigoureux 
mamaîîtrise de la situation,respect...)trise de la situation,respect...)

•• Prise en compte psychologique (stress)Prise en compte psychologique (stress)
•• AgeAge
•• Motivations (loisir ,compMotivations (loisir ,compéétition)tition)
•• Nombre de personnes (taille du groupe)Nombre de personnes (taille du groupe)
•• Prise en compte des capacitPrise en compte des capacitéés:s:

la condition physique la condition physique 
ll’’expexpéérience rience 

•• Etc.Etc.……



LL’’acte de formation (pendant)acte de formation (pendant)

•• VVéérification des acquis des rification des acquis des ééllèèvesves
•• ÉÉtablir une progressiontablir une progression
•• Fixer des objectifs intermFixer des objectifs interméédiaires (rdiaires (rééalisables)par rapport alisables)par rapport 

àà ces ces ééllèèves (qui deviendront des prves (qui deviendront des préé requis pour la requis pour la 
ssééance prochaine).ance prochaine).

•• Utiliser des moyens appropriUtiliser des moyens appropriéés pour rs pour rééaliser ces aliser ces 
objectifs.objectifs.

•• DDéémontrer par lmontrer par l’’exempleexemple
•• Corriger les dCorriger les dééfautsfauts
•• Bilan de fin dBilan de fin d’’exerciceexercice
•• Etc.Etc.



Objectifs intermObjectifs interméédiaires et finaldiaires et final

•• ÉÉvaluation par rapport valuation par rapport àà un run rééfféérentielrentiel
•• ÉÉvaluation par rapport valuation par rapport àà la fois prla fois prééccéédentedente
•• ÉÉvaluation par rapport valuation par rapport àà un examenun examen
•• ÉÉvaluation par rapport valuation par rapport àà un objectif un objectif 

personnel ou collectifpersonnel ou collectif



LL’’acte de formation (apracte de formation (aprèès)s)

•• Pour lPour l’’encadrantencadrant
–– LL’é’éllèève ave a--tt--il compris?il compris?
–– AiAi--je bien ciblje bien cibléé mon cours?mon cours?
–– AA--tt--il eu du plaisir il eu du plaisir àà suivre ce cours?suivre ce cours?
–– AiAi--je pris du plaisir je pris du plaisir àà enseigner?enseigner?
–– Aurais je pu faire autrement?Aurais je pu faire autrement?
–– Adaptation par rapport aux Adaptation par rapport aux ééllèèves est elle ves est elle 

suffisante?suffisante?
–– Etc.Etc.



ConclusionConclusion

Un cours se prUn cours se préépare pare àà ll’’avance.avance.

Savoir adapter son cours par rapport aux Savoir adapter son cours par rapport aux ééllèèves, ves, 
aux conditions rencontraux conditions rencontréées.es.

Donner du  plaisir aux Donner du  plaisir aux ééllèèvesves

Prendre du plaisir Prendre du plaisir àà rrééaliser les coursaliser les cours



Petite citation de FranPetite citation de Franççois de Closetsois de Closets

«« Il nIl n’’est pas de bonne pest pas de bonne péédagogie dagogie 
qui ne commence par qui ne commence par ééveiller le veiller le 

ddéésir dsir d’’apprendreapprendre »»


	PEDAGOGIE GENERALE
	Sommaire
	Définition
	Les motivations
	Pour moi�
	Pour le club
	Termes usuels en pédagogie
	Termes usuels en pédagogie
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (pendant)
	L’acte de formation (pendant)
	Objectifs intermédiaires et final
	L’acte de formation (après)
	Conclusion

