


SEIINEINE

- Jenrnrrr |
JLes r or atlons
--usuels
- =lac de formation (avant)
" jf fcte de formation (pendant)
-® [ 'acte de formation (apres)
® conclusion

.....

&

s

—
_-——



T -

inition.

E— " e

= .
e e

er conduwe MENEr,aCCompagner,

]r__ ]Te Une ou plusieurs personnes vers

— ;"' un but deéfini



BEssmoetivations

o, .
- "i N
— l_."l-'l' -

-y T
s +::-:.

JEr une passion
— r un cadre sécurisant

'_u" tesser (augmentation des connaissances, de la
: -_,;r:—': echnique)

e —

== __#.“'j\/amcre un handicap (physique ou psychologique)

_— -.-=_._—-—

-~ * Trouver des methodes d’entrainement
-~ ® Se détendre penser a autre chose que son quotidien
es ic.



Be)lffpnfe)

rrrlmmew’" es valeurs
> Mot .-'Cbntlnuer
> J\Jollveau-- Jationnel

.- 1':

SRRECONMNEISSANCe
SREChange de points de vue
37" end’re a Inculguer une technique
‘IYZI'ettre en place une formation adaptee
% Valider des compétences
- = Maitrise du stress

® Gerer un groupe

= e




POLLE Ja Cil
> Alejagleile er’ nombre de licencies
- J/nrlmr' club

2 Hébg a’hsatlon du club
'GQTnen*ter les activites

...._-.-l-
J,:_;L@iﬂa_llte de I'enseignement

~ ® PRelations inter club

e Eaire evoluer les mentalites

S EiE



—

: - : p—
Termeas S‘Ue-|§§H*pédM —

SSCVOIIE ERSemblerde connalssances

RSEWGIIF Etre: Comportements et attitudes Vvis-a-Vis
L| gu,;e animation dur cours
SaVoiifaire:Capacites, realisations mesurables

L |s :Ensemble de savoirs et savoirs-faire

:" _,_ﬁ—.\;& 2
- = m @itrisés, ce qui est retenu,compris, validé
,_‘—_ 2re requis:Acquis preliminaires pour suivre une

- formation déterminée ou passer a I'étape
suivante

lf"D



———

-

LENTIES L ejﬁég-pedegﬁﬁ

S —

H0gressic on: Initiation, perfectionnement

,auyrw tation de la difficulté des
EXEICIC es..

| Mte Ddes pedagoglques (animation)

=-ursus de formation

—

e Evaluer et moyen d’evaluation




BEC1E E*fﬁrmgl_gﬂ (av
r)fl—‘Orlfrll‘JJﬂ (ll W L | —— Connaissat "
EL acquises par des

formations ou
‘experience

® Documentation
® Renseignements

= aupres d'autres
_— encadrants
® Preparations
d’exercices

® Eftc.



Ebfﬁfﬁi@gn (-av

er Lgho
ofUfe evront ks

We)lf c'L erme du e Des aptitudes de I'éleve (pré
iifels la séance,de EHCIS)
= e Taille du groupe
| * Des désirs de I'éléve (loisir
compétition)
- — - — ® Des moyens
— e Des choix
' - ® Du temps
® Du lieu
* Etc.

=. —— — —

Tenir compte:




T

—

i

SPEIFunRplan d'action: que \ais-je
énﬁurr Regarder les contenus de
'urmarie

= 3 :Jﬁlr ‘des objectifs intermédiaires
efmlr des objectifs spécifiques: difficultés

-_,_—

— preV|S|bIes

I

- | : "ﬂh' . -
Lzlgis E”feﬂij@ireﬂ (-a‘.yﬂﬁh




——

-

BECIErdE formation (ﬁyﬂ,‘ﬁ

- —

— —— —

—

=

\_:'l'

> OU7 (;r:rx le du groupe,theorie,pratigue)
SHEemps, disponible
#ﬁ‘v aferlel SpEcifigque

__._.;-l._-

e Besom d'autres encadrants ?
- I\/Ieteo,partlcularltes locales...

® Etc....



——

-

—

L el iche Ebfﬁfmgl?_ﬂ (-avﬂmf;

—— e — —

> Qpigr oous une: méthode > Directive
> Participative
dENEtion .daptee P

-*.:.* Si.
e

IVE ,-;r5“ supports
e, - v Vidéo projecteur
~outils pedagogiques e
e v Feutres
v Livres
v Matériel spécifique
v Etc.




BACIETE f@fﬁ@é{;@ﬂ (-pemi%‘"

SRRTEIEr cotact .‘:pg mperiani —

SaVOIr etre ——
oréseniteiilel) comportement Vocahulaire,expression
orrlle,JeJ elle

r\mmer motive patlent disponible, methodique,rigoureux
mrurr Se de |a situation,respect...

- Hruf compte psychologigue (stress)

l -l- -\-l.l.—

__-

'—___,._.

Fi::f‘iMotlvatlons (laisir ,compétition)
e Nombre de personnes (taille du groupe)
- ® Prise en compte des capacités:
la condition physigue
I'expérience
T i



——

- 1 -

| | - =
BECIErdE: formation (-pgﬁﬁﬁ

VEIIHCANONTCES acqUuiS deS EIEVES
aoJJr URE p’rogressmn
5 ehjectifs intermédiaires (realisables)par rapport

B

2VES (qui deviendront des pre requis pour la

¢

C

¢
Lr e m~

L
/ (—-

2 -L_E T—des moyens appropries pour realiser ces
=09] etlfS

_:_.f,._,__.;;‘@emontrer par I'exemple
~ = Corriger les défauts
- = Bilan de fin d’exercice

2 Eic



T

—
—

- = ——— o i——

e | — . —
BPJECTITS Intenmed) aire@ﬂ%%ﬁ"

> EvellUfl pport & un référentiel
BEvaluation par rapport a la fois précédente
= =Eval tlatlon nar rapport a un examen
f f altiation par rapport a un objectif

W
VN,

personnel ou collectif



LElgigee Eﬂfﬁrﬁg‘lgﬂ(ﬂ

e

grotigliencadrant

=L Léleve a-t-il COmMpris?
| ,,_Al-je bien ciblée mon cours?

- —A-t-il eu du plaisir & suivre ce cours?
—- ~  —Al-je pris du plaisir a enseigner?

== 'l'-";.}f_ —Aurais je pu faire autrement?

~~  —Adaptation par rapport aux éleves est elle
suffisante?

— Etc.




—— o

-‘.

eonciusion ..

——
= e -

M

Url cotlfs s

LQ-‘-G-“- .V- =

a—_
.'.“'

SEVOIIt adapter son cours par rapport aux éléves,

-
g _..
iy

Al cond tlons lencontrées.

e ™
o .'_...--
A

I ————
=

*@f:mer du- plaisir aux éléves

,.--

=

Prendre du plaisir a realiser les cours



— — — —

Patite clitatioRieerErancoIs de Clesets -

T, -
_=_£=.- '#

A t pas de bonne pedagogie
' "Tﬁe commence par evelller le

l_.*—-—

-"""-
_|—'-'
—=-—1':l
- i i

-
i

= _'--;_ - desir d’apprendre »



	PEDAGOGIE GENERALE
	Sommaire
	Définition
	Les motivations
	Pour moi�
	Pour le club
	Termes usuels en pédagogie
	Termes usuels en pédagogie
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (avant)
	L’acte de formation (pendant)
	L’acte de formation (pendant)
	Objectifs intermédiaires et final
	L’acte de formation (après)
	Conclusion

